Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 63/2021

z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zasad przyznawania wsparcia oraz dysponowania S$rodkami dotacji
podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane 2z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do szkol doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu
dzialalno$ci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 1. poz. 478 z pozn. zm.) w zwigzku z § 8
ust. 1 i ust. 2 pkt 2, 4, 13 i 20 Statutu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1

1. Zarzadzenie okresla zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami dotacji
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, zwanej dalej ,,dotacjg”.

2. W szczegblnoscei zarzadzenie okresla:

1) przyktadowy zakres zadan, jakie moga by¢ finansowane ze $rodkéw dotacji,

2) zasady podziatu i wydatkowania §rodkéw pochodzgcych z dotacji,

3) zasady i tryb udzielania wsparcia osobom niepelnosprawnym W procesie
przyjmowania na studia i do szkoly doktorskiej, ksztatceniu na studiach oraz w szkole
doktorskiej, a takze w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

3. Ogolne zasady przyznawania wsparcia w zakresie zwigzanym z organizacjg i tokiem
studiow oraz w procesie rekrutacji na studia okreslajg odrebne przepisy. W powyzszym
zakresie przepisy zarzadzenia majg charakter komplementarny wobec regulaminu studiow
oraz obowigzujacych warunkéw i trybu rekrutacji na studia i nie powinny by¢
interpretowane w oderwaniu od wymienionych przepisow.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczajg:

1) uczelnia — Krakowska Akademi¢ im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego;

2) rektor — rektora uczelni;

3) studia — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie;

4) kandydat na studia — osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia przez rekrutacj¢ lub
potwierdzenie efektéw uczenia sig; przepisy zarzadzenia odnoszace si¢ do kandydatow na
studia stosuje sie odpowiednio do 0s6b ubiegajacych sig o przyjecie na studia w drodze
przeniesienia z innej uczelni oraz wznawiajacych studia po skresleniu z listy studentow;

5) student — osoba wpisana na studia;

6) doktorant — osoba ksztalcaca si¢ w szkole doktorskiej lub odpowiednio na studiach
doktoranckich prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;




7) osoba niepetnosprawna — osoba, ktéra ma diugotrwale naruszong sprawnosé fizyczna,
umystows, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze (w oddziatywaniu z réznymi
barierami) utrudnia¢ jej pelny udziat na zasadzie réwnosci z innymi osobami w petnieniu
16l spotecznych, w tym zwlaszcza:

a) w procesie przyjmowania na studia lub do szkoly doktorskiej,
b) w ksztalceniu na studiach lub w szkole doktorskiej,
¢) w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

8) BON — Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych dziatajace w uczelni;

9) wsparcie — pomoc zwigzana ze stwarzaniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do
pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;;

10) wsparcie o charakterze ogélnym — wsparcie, z ktérego korzystaja lub moga korzystaé
wszystkie osoby niepelnosprawne lub wszystkie osoby z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnodei; korzystanie ze wsparcia o charakterze ogdlnym nie wymaga
sktadania wniosku, ani wydawania decyzji, a uprawnienie do korzystania z tej formy
wsparcia nie podlega weryfikacji;

11) wsparcie o charakterze indywidualnym — wsparcie udzielone w formie bezgotéwkowej
konkretnej osobie, na jej wniosek, na podstawie decyzji Pelnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepelnosprawnych lub innego uprawnionego organu;

12) dziatalnos¢ naukowa — dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
— Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, obejmujgca badania naukowe, prace rozwojowe
1 tworczos¢ artystyczna.

§3
Wszystkie osoby zaangazowane w proces udzielania osobom niepelnosprawnym wsparcia
o charakterze indywidualnym sg zobowigzane do ochrony danych wrazliwych zwigzanych
z niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby niepetnosprawne;.

Fundusz wsparcia 0sob niepelnosprawnych

§ 4

Uczelnia posiada fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.

. Fundusz wsparcia 0s6b niepelnosprawnych stanowig $rodki przyznane uczelni na
podstawie art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz $rodki, o ktérych mowa w art. 238 ust. 8 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Fundusz wsparcia 0s6b niepelnosprawnych moze byé zasilany z innych Zrodet,
w szczegdlnosci z przeznaczonych na ten cel darowizn.

4. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
pozostajg w funduszu na rok nastepny.

5. Dysponowanie $rodkami funduszu odbywa si¢ w oparciu o podziat dotacji na dany rok
kalendarzowy.
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§5

l. Zadania, o ktérych mowa w § 6 sa realizowane w oparciu o fundusz wsparcia 0s6b
niepelosprawnych i w granicach znajdujgcych sie na funduszu srodkow.

2. Zadania, o ktérych mowa w § 6 moga by¢ réwniez realizowane w oparciu o inne $rodki
finansowe znajdujgce si¢ w dyspozycji uczelni, w szczegélnosci w oparciu o §rodki
wlasne oraz pozyskane przez uczelni¢ dofinansowanie.

3. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje si¢ do zadan realizowanych w oparciu o $rodki,
o ktérych mowa w ust. 2, chyba ze co innego wynika z odrebnych przepisow.
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§6

Jezeli co innego nie wynika z dalszych postanowienn lub przepisow prawa, $rodki

funduszu wsparcia osob niepelnosprawnych mogg by¢ wykorzystywane do finansowania

wszelkich form wsparcia, ktore ma na celu stworzenie osobom niepelnosprawnym
warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia oraz przyjmowaniu na studia

i prowadzeniu dzialalnosci naukowe;.

Srodki funduszu wsparcia o0s6b niepelnosprawnych mogg zostaé przeznaczone

w szczegolnoscei na:

1) wsparcie kandydatéw na studia poprzez dostosowanie materialéw informacyjno-
rekrutacyjnych oraz formy egzaminu wstepnego do potrzeb kandydatow
niepetnosprawnych,

2) zapewnienie adaptacji materialow dydaktycznych, naukowych oraz informacyjnych
dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych (wersje tekstowe, wersje
graficzne z warstwa cyfrowa i opisami alternatywnymi, druk powigkszony, druk
brajlowski, nagrania audio itp.),

3) organizacje lektoratow jezyka obcego oraz innych zajec¢, ktorych specyfika na to
pozwala, dostosowanych do szczegdélnych potrzeb studentéw 1 doktorantow
z okreslong niepelnosprawnosdcia,

4) organizacje alternatywnych zaje¢ WF dla studentéw niepelnosprawnych,

5) wsparcie w postaci ustug uczelnianego asystenta osoby niepelnosprawnej,

6) zapewnienie w procesie ksztalcenia ustug specjalistow z zakresu wspomagajacych
i alternatywnych sposobéw porozumiewania sie,

7) organizacje szkolen, kurséw specjalistycznych 1 warsztatow dla  osob
niepetnosprawnych (np. ulatwiajgcych orientacj¢ w przestrzeni, podnoszacych
kompetencje spoteczne lub zawodowe),

8) organizacje szkolen  podnoszacych  $wiadomos¢  probleméw  zwigzanych
z niepetnosprawnoécia dla studentdw, doktorantéw i pracownikéw uczelni oraz
uczelnianych asystentow os6b niepetnosprawnych,

9) zapewnienie  konsultacji  psychologicznych dla  oséb  niepetnosprawnych
przezywajgcych trudnosci zwiazane z procesem ksztalcenia na studiach lub w szkole
doktorskiej lub prowadzeniem badan naukowych oraz dla oséb pracujgcych z osobami
niepelnosprawnymi,

10) zapewnienie konsultacji prawnych, zawodowych itp. w celu wspierania o0sob
niepetnosprawnych w procesie ksztalcenia lub w prowadzeniu dzialalnosci naukowe;,

11)opracowanie 1 wydawanie materialdow informacyjnych 1 szkoleniowych
przeznaczonych dla osob niepelnosprawnych lub poruszajacych problematyke
niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu wsparcia os6b niepelnosprawnych moga zostaé réwniez przeznaczone

na:

1) pokrycie kosztow dziatalnosci BON oraz Petlmomocnika Rektora ds. Osob
Niepetosprawnych,

2) wyposazenie uczelni w udogodnienia, specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie
rekompensujgce dysfunkcje osob z niepetnosprawnosciami,

3) likwidacj¢ barier architektonicznych oraz informatycznych w dostgpie do edukacji
oraz dziatalno$ci naukowej,

4) utrzymanie, konserwacje oraz koszty napraw i remontow infrastruktury, o ktdrej
mowa w pkt 2-3.



Korzystanie ze wsparcia w postaci dostgpu 0sdb niepelnosprawnych do udogodnien,
specjalistycznego sprzgtu i oprogramowania zakupionych ze srodkow funduszu wsparcia
0s0b niepelnosprawnych moze sie odbywac na zasadach:

1) korzystania z urzadzen i rozwigzan udostepnionych na terenie uczelni do swobodnego
korzystania,

2) korzystania ze sprzg¢tu i oprogramowania udostg¢pnianego osobom uczestniczacym
w zajgciach objetych programem studiéw lub programem szkoly doktorskiej na czas
ich odbywania,

3) indywidualnego wypozyczenia.

§7
Warto$¢ jednostkowa $rodkow trwalych oraz wartodci niematerialnych i prawnych
zakupionych ze $rodkéw funduszu wsparcia o0sdb niepelnosprawnych nie moze
przekracza¢ kwoty 10 000 zt.
Srodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne zakupione ze srodkéw funduszu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych nie mogg by¢ zaliczane do pierwszego wyposazenia.

§ 8

Do konca lutego Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych przygotowuje roczng

analize potrzeb 0sob niepetnosprawnych i przedstawia jg do zatwierdzenia przez Komisje.

Przy sporzadzeniu rocznej analizy potrzeb bierze si¢ pod uwagg wyniki dost¢pnych analiz

i prowadzonych badan ankietowych oraz zapotrzebowanie zglaszane przez BON,

samorzgd studencki, samorzad doktorantow oraz kierownikow poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych.

W ciggu dwdch tygodni od przyznania uczelni dotacji podmiotowej na podstawie art. 365

ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych opracowuje plan podzialu dotacji na

dany rok kalendarzowy i przedklada go do zaopiniowania Komisji.

W planie podziatu dotacji uwzglednia sie:

1) dotacje przyznang na dany rok kalendarzowy,

2) niewydatkowane $rodki funduszu wsparcia 0sob niepetnosprawnych przechodzgce
z lat ubiegtych,

3) planowane wydatki funduszu, z uwzglednieniem rocznej analizy potrzeb oséb
niepelnosprawnych oraz wydatkéw juz poniesionych i wydatkéw, ktore wynikajg
z wydanych uprzednio decyzji,

4) rezerwe na nieplanowane wydatki nie cierpigce zwloki.

. Po zaopiniowaniu planu podziatu dotacji przez Komisjg, Pelnomocnik Rektora ds. Oséb

Niepelosprawnych przedstawia plan podzialu wraz z opinig Komisji do zatwierdzenia

Rektorowi. Rektor moze uzalezni¢ zatwierdzenie planu od wprowadzenia do niego

okreslonych zmian.

Do czasu zatwierdzenia podzialu dotacji na dany rok kalendarzowy z funduszu wsparcia

0s0b niepelnosprawnych realizowane sg wylacznie wydatki:

1) wynikajgce z planu podziatu dotacji na rok poprzedni (wydatki niezrealizowane
przechodzace na kolejny rok kalendarzowy),

2) wynikajace z weczesniejszych decyzji o przyznaniu okreslonego wsparcia
(np. wynikajace z decyzji o przyznaniu uczelnianego asystenta osoby
niepelnosprawnej albo zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb 0s6b z okreslong niepetnosprawnoscig),

3) wydatki nie cierpigee zwloki.



Wydatki, o ktérych mowa w ust. 5 mogg sg realizowane, o ile znajdujg pokrycie
w $rodkach funduszu.

Za celowe i gospodarne wydatkowanie $rodkdéw zgodnie z ust. 5 1 6 odpowiada
Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§9

Decyzja o podziale dotacji w danym roku kalendarzowym moze ulec zmianom w trakcie

trwania roku kalendarzowego, w szczegdlnosci w przypadku:

1)  zmiany zasad wydatkowania §rodkéw dotacji,

2)  obnizenia lub zwigkszenia wysokos$ci srodkow dotacii,

3) istotnej zmiany potrzeb zgloszone] przez osoby niepelnosprawne, BON, samorzad
studentow lub doktorantdéw, albo kierownika uprawnionej jednostki,

4) wigkszej niz zakladana liczby wnioskéw o przyznanie wsparcia o charakterze
indywidualnym,

5)  wazrostu cen rynkowych ustug lub dostaw zamawianych ze $§rodkéw dotacji.

Do zmian w podziale dotacji na dany rok kalendarzowy stosuje si¢ odpowiednio § 8

ust. 3 -7, z tym, Ze zmiany polegajgce na:

1) nie wydatkowaniu $rodkéw na dang pozycje lub wydatkowaniu ich w kwocie
mniejszej niz zaplanowano,

2) zwiegkszeniu wydatkéw na dang pozycje ze $rodkéw rezerwy budzetowej lub
przesuni¢ciu  $rodkéw pomigdzy poszezegélnymi pozycjami do kwoty nie
przekraczajgcej 25% pozycji, ktéra ulega zwigkszeniu

- nie wymagajg zatwierdzenia przez rektora.

Osoby uprawnione do korzystania ze wsparcia

§ 10

. Ze wsparcia o charakterze ogblnym moga korzysta¢ wszystkie osoby niepelnosprawne

uczestniczgee w procesie przyjmowania na studia lub do szkoly doktorskiej, ksztalceniu

na studiach lub w szkole doktorskiej lub prowadzgce dziatalno$¢ naukowa — bez wzgledu

na to, czy ich niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem wlasciwego organu.

. Ze wsparcia o charakterze indywidualnym mogg korzystac:

1) studenci,

2) doktoranci,

3) pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni,

4) kandydaci na studia, studenci przenoszgcy si¢ z innej szkoly wyzszej oraz osoby
wznawiajgce studia po skresleniu z listy studentow,

5) kandydaci do szkoty doktorskiej

- legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, albo orzeczeniem

o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy, albo o niezdolnosci do samodzielne;j

egzystencji.

. Ze wsparcia, o charakterze indywidualnym moga réwniez korzysta¢ cudzoziemcy

wymienieni w ust. 2 pkt 1-5, ktorzy dysponuja decyzja, orzeczeniem lub zaswiadczeniem

poswiadczajacym rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, wydanym poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej. Ilekroé w dalszych postanowieniach jest mowa o orzeczeniu

o niepelnosprawnosci,  albo  orzeczeniu  potwierdzajgcym  rodzaj 1 stopien

niepetnosprawnosci, rozumie si¢ przez to takze orzeczenie, zaswiadczenie lub decyzjg,

o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym.

W uzasadnionych przypadkach ze wsparcia o charakterze indywidualnym mogg korzystac¢

osoby wymienione w ust. 2 pkt 1-5, ktére nie posiadajg orzeczenia o niepelnosprawnosci,




ale ktorych niepetnosprawnosé jest widoczna dla kazdego lub wynika w sposob nie
budzacy watpliwosci z przedstawionej dokumentacji medyczne;.

§11
W przypadku studentéw niepelnosprawnych warunkiem przyznania wsparcia
o charakterze indywidualnym jest uregulowany status studenta.
Wymogu, o ktéorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do wsparcia, ktore jest ukierunkowane
na pomoc osobie niepetnosprawnej w uregulowaniu statusu studenta.
Studentowi przebywajgcemu na dtugoterminowym urlopie od zaje¢ lub oczekujacemu na
powtarzanie semestru wsparcie o charakterze indywidualnym moze by¢ przyznane, o ile
jest to uzasadnione wypelnianiem przez niego obowigzkoéw zwigzanych z ksztalceniem na
studiach (np. studiowanie awansem, przygotowywanie pracy dyplomowej lub wypelnianie
innych obowiazkow studenta wynikajacych z programu studiow).
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do urlopéw udzielanych w trakcie ksztatcenia
w szkole doktorskiej.

§ 12

Prawo do wsparcia finansowanego ze $§rodkow funduszu wsparcia o0sob

niepelnosprawnych wygasa z dniem:

1) w ktérym decyzja o skresleniu z listy studentéw [ub doktorantow stata sig¢ ostateczna,

2) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu studenta lub doktoranta karg
dyscyplinarng wydalenia z uczelni,

3) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow albo ztozenia przez doktoranta
pisemne] rezygnacji z ksztalcenia,

4) przeniesienia si¢ do innej szkoty wyzszej,

5) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego, z tym, ze
w uzasadnionych przypadkach osoba niepelnosprawna, ktora ukoficzyla studia
pierwszego stopnia moze korzystaé ze wsparcia do dnia 31 pazdziernika roku,
w ktorym ukonczyta studia,

6) ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskie;j,

7) rozwigzania umowy o prace.

W przypadku wygasnigcia orzeczenia o niepelnosprawnoséci, albo orzeczenia o catkowitej

lub czgéciowe] niezdolnosci do pracy, albo orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji, przyznane wsparcie o charakterze indywidualnym jest kontynuowane, jednak
nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy, podczas ktorych osoba korzystajgca ze wsparcia jest
zobowigzana dostarczy¢ do BON nowe orzeczenie.

W przypadku niedostarczenia orzeczenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, decyzja

o przyznaniu wsparcia o charakterze indywidualnym wygasa, a osoba korzystajgca ze

wsparcia, jest zobowigzana dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z ustug

i urzadzen, z ktorych korzystata w ramach wsparcia.

Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do wsparcia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 1 4.

W przypadku niedostarczenia nowego orzeczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,

udzial studenta w zajeciach dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych jest

kontynuowany do konca semestru.

Organy i jednostki odpowiedzialne za organizacje¢ i udzielanie wsparcia
§13

Za realizacj¢ zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw funduszu wsparcia 0sob
niepelnosprawnych odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych.



. Pelnomocnik Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych realizuje powierzone mu zadania przy
pomocy BON, a tam gdzie zachodzi taka potrzeba, takze przy wspoétudziale wlasciwych
organow i jednostek organizacyjnych uczelni.

§ 14
W uczelni dziata Komisja ds. Stwarzania Osobom Niepelnosprawnym Warunkéw do
Pelnego Udzialu w Procesie Przyjmowania na Studia, do Szkét Doktorskich, Ksztalceniu
na Studiach i w Szkotach Doktorskich Iub Prowadzeniu Dziatalno$ci Naukowej, zwana
dalej ,,Komisjg”.
W sklad Komisji wchodza:
1) Petnomocnik Rektora ds. Studenckich jako przewodniczacy,
2) Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych,
3) dwdch przedstawicieli pracownikow uczelni,
4) jeden przedstawiciel studentow.
. Komisja jest powolywana przez rektora na czas trwania kadencji organéw uczelni, z tym,
ze przedstawiciel studentdw jest powolywany na okres roku, z mozliwoscia ponownego
powotania.
Komisja obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach. Decyzje Komisji zapadajg
zwykla wigkszoscig gloséw. W razie rownego rozkladu glosdéw rozstrzygajacy jest glos
przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.
. Z posiedzen Komisji spisywany jest protokoél, podpisywany przez przewodniczacego
Komisji oraz protokolanta.
Decyzje Komisji podpisywane sg przez przewodniczacego.

§ 15

. Uprawnienia Peinomocnika Rektora ds. oséb Niepetnosprawnych oraz Komisji
wynikajgce z zarzadzenia nie naruszajg kompetencji innych organow uczelni oraz
jednostek organizacyjnych, ktore wynikajg ze Statutu, regulaminu studiéw oraz innych
przepisdw obowigzujgcych w uczelni.

Ewentualne spory kompetencyjne w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 rozstrzyga
Rektor.

Zasady udzielania wsparcia o charakterze ogélnym i indywidualnym

§ 16
Wsparcie o charakterze indywidualnym udzielane jest na wniosek osoby
niepelnosprawnej. Wsparcie o charakterze ogélnym jest organizowane z inicjatywy
Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.
Wsparcie o charakterze ogdlnym moze by¢ takze organizowane z inicjatywy organow
uczelni, kierownikéw wilasciwych jednostek organizacyjnych, samorzadu studenckiego
lub 0s6b niepetnosprawnych.
. Zarébwno wsparcie o charakterze ogdlnym, jak i wsparcie indywidualne, jest udzielane
z uwzglednieniem zasad celowosci, racjonalnos$ci i mozliwie najlepszego stosunku
kosztow do rezultatow.
. ZamOwienia na dostawy, ustugi lub roboty budowlane finansowane ze $rodkow funduszu
sg realizowane z uwzglednieniem zasad okres§lonych w zarzadzeniu Rektora Krakowskie;
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 18/2021 z dnia 12 marca 2021 r.



w sprawie zasad udzielania zamowien w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego finansowanych ze $rodkéw publicznych (z wyjatkiem $rodkéw unijnych).

§17
Whioski o wsparcie o charakterze indywidualnym nalezy sktada¢ w BON nie p6Zniej niz
na miesigc przed planowym terminem skorzystania ze wsparcia. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w pdZniejszym terminie.
Whnioski o wsparcie o charakterze indywidualnym sklada sic na formularzach
przygotowanych i udostepnionych przez BON na stronie internetowej oraz w siedzibie
BON.
Do wniosku o wsparcie o charakterze indywidualnym nalezy dolgczyé orzeczenie
potwierdzajgce niepelnosprawnos¢ oraz w miare mozliwosci rodzaj i stopnien
niepetnosprawnosci, chyba ze takie orzeczenie znajduje sie juz w dyspozycji BON.
W przypadku, o ktérym mowa w § 10 ust. 4 na zgdanie BON lub Pelnomocnika Rektora
ds. Os6b Niepelnosprawnych do wniosku nalezy dolgczyé wymagang dokumentacje
medyczng.
. BON weryfikuje wniosek pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, a nastgpnie
przekazuje go wraz ze swojg opinig Pelnomocnikowi Rektora ds. Osob
Niepelosprawnych.

§18

. Decyzje w sprawie przyznania wnioskowanego wsparcia podejmuje Pelnomocnik Rektora
ds. Oso6b Niepetnosprawnych.

Podejmujac decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 Pelnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych wspotpracuje z wlasciwymi organami i jednostkami organizacyjnymi
uczelni oraz moze zasigga¢ opinii specjalistow. Decyzje w sprawie przyznania wsparcia,
0 ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 1 5 sg podejmowane w uzgodnieniu z dziekanem lub
kierownikiem wlasciwej jednostki organizacyjnej (SJO, Studium WF, Studium
Informatyczne).

Od decyzji odmownej wnioskodawcy lub wnioskodawcom przystuguje odwolanie do
Komisji. Odwolanie nalezy zlozyé za posrednictwem BON w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji Pelnomocnika.

§ 19

. Podejmujac decyzje w przedmiocie przyznania wsparcia o charakterze indywidualnym
Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych bada wniosek pod kgtem celowosci
przyznania wnioskowanego wsparcia oraz mozliwosci jego sfinansowania ze $rodkéw
dotacji.

. W przypadku wsparcia o charakterze indywidualnym, ktére pociggatoby za sobg znaczne
naktady finansowe, podejmujgc decyzje nalezy takze wziaé pod uwage stosunek nakladu
srodkow do rezultatéw oraz alternatywne mozliwosci udzielenia osobie niepetnosprawnej
wsparcia.

. W razie potrzeby Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych lub BON moga
zaproponowa¢ wnioskodawcey takze inne rodzaje wsparcia niz wnioskowane.,

§ 20
Decyzje w sprawie przyznania albo odmowy przyznania wsparcia o charakterze
indywidualnym sporzagdzane sa na pi$mie i doreczane wnioskodawcy. Doreczenie
rozstrzygnigcia nastepuje poprzez jego odebranie za pokwitowaniem w BON lub w inny
ZWYCZajowo przyjety sposob.



Decyzja powinna zawiera¢ przynajmniej: imi¢ i nazwisko studenta, numer albumu
istudiowany kierunek, rodzaj wnioskowanego wsparcia oraz rozstrzygnigcie
merytoryczne.

W razie potrzeby w decyzji nalezy takze okresli¢ okres, na ktory zostato przyznane
wsparcie oraz zasady korzystania z przyznanego wsparcia.

Decyzja odmowna zawiera uzasadnienie.

§ 21
W uzasadnionych przypadkach decyzje w przedmiocie przyznania albo odmowy
przyznania wsparcia o charakterze indywidualnym, mogg zosta¢ zmienione lub uchylone.
Do decyzji o zmianie albo uchyleniu decyzji Pelnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych w przedmiocie przyznania albo odmowy przyznania wsparcia
charakterze indywidualnym stosuje si¢ odpowiednio § 18 - § 20.

Uczelniany asystent osoby niepelnosprawnej

§ 22

O wsparcie w postaci ustug uczelnianego asystenta osoby niepelnosprawnej moze sig
ubiega¢ student, doktorant oraz pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktory ze wzgledu na rodzaj
orzeczonej niepelnosprawnosci wymaga takiej formy wsparcia.

Wsparcie w postaci ustug uczelnianego asystenta osoby niepetnosprawnej dla studentow
i doktorantéw przyznawane jest z poczatkiem semestru na okres semestru lub roku
akademickiego. W razie potrzeby wsparcie to jest przedluzane na kolejne okresy.

§ 23
Uczelnianym asystentem osoby niepetnosprawnej moze by¢ osoba, ktéra odbyla kurs
przygotowujgey do wykonywania zadan asystenta organizowany przez uczelnig.
Zwolnienie z koniecznosci odbywania kursu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
osobom, ktére przedtozg dokumenty poswiadczajgce ich doswiadczenie w pracy
7 osobami niepelnosprawnymi. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Pelnomocnik Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych.
Asystent powinien by¢ dyspozycyjny i gwarantowa¢ swojg obecno$¢ przy osobie
niepetnosprawnej w ustalonych godzinach.
Osoba niepelnosprawna ma prawo zaproponowaé osobg, ktéra bedzie pelni¢ funkcje
asystenta, o ile spetnia ona wymagania okreslone w ust. 1-3.
O powierzeniu danej osobie funkcji uczelnianego asystenta osoby niepetnosprawne;
decyduje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych.

§ 24

Osoba niepelnosprawna ma prawo korzysta¢ z pomocy asystenta w czynnosciach
zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia lub prowadzeniem badafn naukowych (w tym takze
zwiazanych z réznymi zalatwieniami na uczelni), ktérych nie jest w stanie wykonaé
samodzielnie lub w pelni samodzielnie.
W ramach obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, asystent moze zosta¢ w szczegolnosci
zobowigzany do:
1) towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w drodze z miejsca zamieszkania na uczelnig

1z powrotem,
2) pomocy osobie niepelnosprawnej w przemieszezaniu si¢ na terenie uczelni,




3) pomocy studentowi lub doktorantowi niepetnosprawnemu w odbywaniu zaje¢ ujetych
w programie studiéw lub w programie szkoly doktorskiej w semestrze, na ktory
przyznano wsparcie (np. w formie sporzadzania notatek z zajec),

4) pomoc w korzystaniu z biblioteki oraz w wykonywania czynnosci technicznych,
przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych, opracowywaniu notatek, transkrypcji
plikéw dzwigkowych,

5) dopelniania w imieniu studenta lub doktoranta formalnodci zwigzanych z tokiem
studiéw lub ksztalcenia w szkole doktorskiej,

6) petnienia funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem osoby niepelnosprawnej
w wyjezdzie naukowym lub edukacyjnym,

7) pelnienia funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem w praktykach zawodowych.

Szczegdlowy zakres zadan uczelnianego asystenta osoby niepelnosprawnej okresla

Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, w zaleznosci od stwierdzonych

potrzeb osoby niepelnosprawne;.

Asystenci nie $wiadczg ustug w zakresie czynnoscei samoobstugowych i fizjologicznych.

§ 25

. Za swoje obowigzki uczelniany asystent osoby niepelnosprawnej otrzymuje

wynagrodzenie wedlug ustalonej stawki godzinowe;.

W przypadku, gdy obowigzki asystenta obejmujg pomoc w transporcie osoby
niepelnosprawnej z miejsca zamieszkania na uczelni¢ lub do miejsca odbywania zaje¢
iz powrotem, asystentowi przystuguje dofinansowanie do biletu okresowego MPK
w wysokosci do 50% ceny biletu.

Szczegblowy sposéb wykonywania obowigzkdéw uczelnianego asystenta osoby
niepelnosprawnej, sposéb rozliczania pelnionych obowigzkow oraz nalezne
wynagrodzenie idofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2 okresla pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a asystentem.

Zajecia  dydaktyczne dostosowane do potrzeb studentow i doktorantow
niepelnosprawnych

L.

§ 26
Studenci ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktorzy ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci wymagajg takiej formy wsparcia, mogg sie ubiegac
o zorganizowanie lektoratu jezyka obcego dostosowanego do stopnia i rodzaju posiadanej
niepelnosprawnosci. To samo stosuje si¢ do innych zaje¢ odbywanych w grupach
¢wiczeniowych, ktdrych specyfika moze wymagac tej formy wsparcia.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow.
Student niepelnosprawny, w ktérego planie studiow przewidziano obowigzkowe zajecia
WF, moze ubiegac si¢ o:
1) zorganizowanie zaje¢ WF w formie dostosowanej do mozliwodci o0séb
niepetnosprawnych, albo
2) dostosowanie ¢wiczen 1 wymagan do jego stanu zdrowia i mozliwosci w ramach
ogoblnych zaje¢ WF dla studentow, albo
3) zwolnienie z zaj¢¢ WF na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27
Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych, w ktorych odbywane sg zajecia, o ktorych mowa w § 26
ust. 1 oraz liczebno$¢ grup WF, o ktérych mowa w § 26 ust. 3 pkt 1, nie powinna by¢
wieksza niz 5 0sob.

f



2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli nie ma innego sposobu osiggnigcia zaktadanych
efektow uczenia si¢, dopuszcza sig, aby zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 odbywaty sig
indywidualnie.

Wypozyczenie sprzetu wykorzystywanego w procesie ksztalcenia lub dzialalnoSci
naukowej

§ 28

1. BON prowadzi i oglasza na stronie internetowej wykaz urzadzen (specjalistycznego
sprzetu komputerowego, akcesoridéw komputerowych iinnych urzgdzen elektronicznych
wraz z oprogramowaniem dedykowanym dla oséb niepelnosprawnych) przeznaczonych
dla os6b z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosei, ktore mogg by¢ udostepniane
osobom niepelnosprawnym na zasadzie nieodplatnego uzyczenia.

2. Urzadzenie sprzetu nastepuje na podstawie pisemnej umowy uzyczenia na okres semestru
lub krotszy, z mozliwoscig jego przedtuzenia.

3. Pelnomocnik Rektora ds. Osoéb Niepetnosprawnych podejmuje decyzje o uzyczeniu
sprzg¢tu biorge pod uwage liczbg zlozonych wnioskéw, ilo$¢ dostgpnego sprzetu oraz
indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy.

4. W przypadku decyzji odmownej spowodowanej brakiem wolnego sprzetu, wnioskodawca
jest wpisywany na liste rezerwowg. W razie pojawienia si¢ wolnego sprzgtu zgodnego
z zapotrzebowaniem, BON zawiadamia o tym kolejne osoby z listy rezerwowej. W razie
potwierdzenia chegci wypozyczenia wnioskowanego sprzetu przez osobg powiadomiong
wtym {trybie, Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych wydaje decyzje
w przedmiocie wypozyczenia wnioskowanego sprzetu bez potrzeby skladania kolejnego
wniosku.

5. Zasady uzytkowania uzyczonego sprzg¢tu, odpowiedzialnos¢ za jego utrate lub
uszkodzenie oraz przypadki, w ktérych biorgey jest zobowigzany do natychmiastowego
zwrofu uzyczonego sprzetu okresla umowa, o ktorej mowa w ust. 2.

Postanowienia koncowe

§ 29
W  sprawach dotyczacych wsparcia udzielanego ze $rodkow dotacji osobom
niepetnosprawnym, nie uregulowanych w zarzadzeniu, rozstrzyga Pelnomocnik Rektora
ds. Os6b Niepelnosprawnych, z tym, ze rozstrzygniecia przekraczajace zakres zwyklego
zarzadzania $rodkami dotacji wymagajg akceptacji Rektora.

§ 30

Tracg moc:

1) zarzgdzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 13/2012 z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie zasad przyznawania wsparcia oraz
dysponowania $rodkami dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, bedacym
osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia,

2) zarzgdzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 49/2013 z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu uzyczenia
sprzgtu i oprogramowania na potrzeby studentow niepelnosprawnych zwigzane
z procesem ksztalcenia. ’



§ 31
Whioski o wsparcie zlozone przed wejsciem w zycie zarzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

§ 32
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

r Klamens Budzowski
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